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PREAMBUL
Ocuparea posturilor didactice si promovarea personalului didactic se fac prin
concurs conform legislatiei in vigoare la care se adauga instructiunile Facultatii de
Medicina privind modul de desfasurarae al concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare precum si grila pentru aprecierea rezultatelor concursului,
caracteristice concursului puntru fiecare grad didactic sau de cercetare.

SECTIUNEA |

l. FUNDAMENTUL JURIDIC.

1. Legea invatamantului nr. 84/1995, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2. Legea Statutului personalului didactic nr. 128/1997 (cu modificarile ulterioare).

3. Legea nr.53/2003, Codul muncii.

4. Legea nr. 88/1993 privind acreditarea universitara.

5. Ordinul MEC nr. 5098 din 3 octombrie 2005 de aprobare a sistemului de evaluare

privind conferirea titlului de profesor universitar, publicat in Monitorul Oficial nr.
0941 din 2005.

6. Ordinul MEC nr. 5099 din 3 octombrie 2005 de aprobare a sistemului de evaluare
privind conferirea titlului de conferentiar universitar, publicat Th Monitorul Oficial nr.
0941 din 2005.

7. Ordinul MEC nr.3548 din 6 aprilie 2006 privind completarea ordinelor ministrului

educatiei si cercetarii nr. 5098, 5099, 5100 si 5101 din 3 octombrie 2005 pentru

aprobarea sistemelor de evaluare privind conferirea titlurilor de profesor universitar,
conferentiar universitar, cercetator stiinfific gradul I, respectiv cercetator stiinific

gradul Il, publicat in Monitorul Oficial nr. 0941 din 2005.

Carta Universitatii ,Ovidius” Constanta.

Regulamentul Universitatii ,OVIDIUS” Constanta privind desfasurarea concursurilor

de promovare in posturile didactice si de cercetare universitare.

©

l. FUNCTIILE DIDACTICE IN FACULTATEA DE MEDICIN A CONSTANTA.

in conformitate cu legislatia in vigoare functiile didactice Tn invatamintul superior
medical sunt urmatoarele:
preparator universitar;
asistent universitar;
sef de lucrari;
conferentiar universitar;
profesor universitar;
profesor universitar consultant;
profesor universitar asociat.
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. OCUPAREA Sl ELIBERAREA POSTURILOR DIDACTICE.

v' Posturile scoase la concurs sunt propuse in catedre si aprobate de consiliul
profesoral, dupa care se trec in Statala da functinni <i personal didactic ale fiecarei
catedre. Aprobarea Statelor de f 1at care precede, de regula,
Tnceperea anului universitar, insea L posturilor didactice scoase la



concurs pentru anul universitar n curs. Lista posturilor scoase la concurs va fi in mod
obligatoriu anexata Statului de functiuni.

v' Concursul pentru ocuparea posturilor didactice are un caracter deschis.

v' La concurs se poate prezenta orice persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea invatamantului nr. 84/1995, republicata si de Legea 128/1997.

v" Comisiile de concurs sunt formate din personal didactic titular din Facultatea de
Medicina Constanta sau din afara acesteia.

v Conform legii, anuntarea publica a concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice vacante sau transformate se face de catre Universitatea ,Ovidius” Constanta
in Monitorul Oficial al Romaniei si cel putin intr-un ziar de circulatie nationala, precum
si prin afigsare la sediu, in cel mult 45 de zile de la data inceperii semestrului
universitar.

v Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicarii
postului in Monitorul Oficial al Romaniei.

v' Probele de concurs si con finutul acestora sunt stabilite de Consiliul profesoral
al Facultatii de Medicina.

v Tematica probelor de concurs, metodologia si programul desf agurarii
acestuia se pun la dispozitia candidatilor odata cu inscrierea la concurs.

v' Probele de concurs se programeaza si se sustin o singura data.

v' Durata concursului  si finalizarea acestuia la nivelul comisiei de concurs  se
incadreaza in 30 de zile de la data inscrierii.

v Finalizarea concursului la nivelul institu  fiei de Tnvatamant superior este
obligatorie in termen de 45 de zile de la depunerea raportului comisiei de concurs.

v' Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post didactic cuprinde n
linii mari urmatoarele piese:

a) cerere-tip de inscriere;

b) copii legalizate de pe diploma de bacalaureat sau echivalenta, de pe diploma de
licenta sau echivalenta, insotite de foaia matricola, precum si o adeverinta doveditoare
a vechimii in munca;

c) diploma de doctor in ramura de stiinfa corespunzatoare postului, precum si alte
diplome sau titluri stiintifice ori academice, dupa caz;

d) curriculum vitae;

e) lista lucrarilor publicate, insotita de cate un exemplar din titlurile reprezentative;

f) dovada indeplinirii conditiilor prevazute la art. 55 si 56 din legea 128/1997, precum i
aprobarea Senatului universitar, dupa caz;

g) alte materiale solicitate de Consiliul profesoral al Facultatii de Medicina si Senatul
Universitatii ,Ovidius”.

V. METODOLOGIA DESFASURARII CONCURSULUI PE FUNCTII DIDACTICE.
A. POSTUL DE PREPARATOR UNIVERSITAR

a. Condi fii obligatorii de inscriere

La concurs se poate inscrie orice absolvent al unei Facultati de Medicina
Generala cu diploma de licenta, cetatean roman, absolvent al unui liceu cu diploma de
bacalaureat. Candidatul trebuie sa faca dovada starii de sanatate, fizica si mentala,
printr-un act medical emis de o unitate sanitara agreatad de Rectoratul Universitaii
,OVIDIUS".

Candidatul trebuie sa cunoasca bine (vorbit, citit, scris) cel putin o limba straina
de circulatie internationala.



b. Condi fii op fionale de inscriere :

Este recomandabil (nu obligatoriu) prezentarea in scris (plic sigilat) a 1 — 2
recomandari de la personalitati medicale care sa cunoasca in prealabil calitatile si
aptitudinile sale.

Este recomandabil (nu obligatoriu) ca fiecare candidat sa faca dovada activarii
pe o perioada minima de un an in cadrul disciplinei la care se inscrie la concurs (cerc
stiintific studentesc, lucrare de diploma, activitate de predare in conditii de colaborator
extern, etc).

c. Con finutul dosarului de inscriere
1. cerere de inscriere adresata Rectorului Universitatii ,OVIDIUS” — Constanta.
Cererea trebuie sa aiba specificat explicit postul pentru care se candideaza, conform
publicatiei din Monitorul Oficial.

2. copii legalizate dupa urmatoarele acte:

» diploma de bacalaureat;

* diploma de licenta;

» foaie matricola a studiilor universitare;

* rezultatele la examenul de licenta.

3. Copii legalizate dupa actele de stare civila, dupa caz:

» certificat de nastere;

» certificat de casatorie;

» hotarire judecatoreasca de divort.

4. Curriculum vitae

5. Atestat de cunoastere a unei limbi straine, emis de catedra de Limbi Moderne a
Universitatii ,OVIDIUS” — Constanta. Se accepta atestat emis de institutiile acreditate,
care functioneaza pe langa ambasadele tarilor straine in Romania.

6. Certificat de sanatate fizica si mentala

7. Chitanta de plata a taxei de concurs

METODOLOGIA DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
Concursul pentru ocuparea functiei de preparator universitar consta 1in
urmatoarele probe: scrisa, orala si practica, specifice postului.

" Comisia de concurs se propune de catre seful catedrei si se aproba de catre
Consiliul facultatii sau Biroul consiliului profesoral.
" Comisia de concurs este formata din seful catedrei sau din reprezentantul

acestuia, in calitate de presedinte si din 2 membri, cu functia didactica de cel putin sef
de lucrari ori functii superioare din profilul postului.
" Hotararea Consiliului facultatii se supune validarii Senatului universitar, referitor
la respectarea criteriilor si a procedurii de concurs.
. Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de catre fiecare membru al
comisiei prin note de la 10 la 1. Nota probei reprezinta media aritmetica a acestora.
. Comisia intocmeste, in termen de 5 zile de la sustinerea ultimei probe, un raport
asupra desfasurarii concursului, cu concluzii de recomandare a candidatului care a
obtinut cea mai mare medie. Pot fi recomandati candidatii care au obtinut cel putin
media 8 si nici 0 nota sub 7 la probele de concurs. Raportul se supune aprobarii
Consiliului facultatii, de catre decan, care aproba rezultatul concursului prin vot
nominal deschis.
" Numirea pe postul de preparator universitar se face prin decizia rectorului,
Tncepand cu prima zi a semestrului urmator;

Probele de concurs
1. PROBA SCRISA: se va sustine conform metodologiei examenului de
rezidentiat. Daca candidatul este deja rezident in specialitatea postului pe care
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concureaza, proba scrisa poate fi sustinuta din tematica specialitatii respective. Atunci
cand sunt mai multi candidati pe un loc de concurs, proba scrisa se va sustine dupa
aceeasi metodologie pentru toti candidatji.

Proba este secreta.

Timpul afectat pentru proba scrisa este de 4 ore.

Proba scrisa este eliminatorie.

La disciplinele preclinice proba scrisa se va putea sustine si din tematica
stabilita de seful de catedra sau disciplina si va dura numai 3 ore. Proba scrisa consta
intr-un numar de 4 — 5 subiecte extrase de catre candidat. Comisia de concurs are
latitudinea de a formula subiectele din tematica extrasa de candidat.

Nota minima de promovare este 7 (sapte), corectarea facindu-se dupa grila de
corectura alcatuita de membrii comisiei de concurs.

2. PROBA ORALA: se pot prezenta numai candidatii care au obtinut la proba
scrisa cel putin nota 7 (sapte).

Proba consta intr-o prezentare orala, cu o durata de aproximativ 20 de minute,
a unor probleme stabilite de catre comisie din tematica acestei probe, specifica fiecarui
post scos la concurs.

Subiectele se extrag de catre candidat din mai multe subiecte propuse de
comisie. Tematica acestor subiecte este o tematica de specialitate, in profilul postului
scos la concurs.

Pentru disciplinele clinice aceasta proba poate fi constituita dintr-un caz clinic.

Nota minima de promovare este 7 (sapte) si reprezinta media notelor fiecarui
membru al comisiei de concurs.

3. PROBA DIDACTICA: se pot prezenta numai candidatii care au obtinut nota
minima 7 (sapte) la fiecare din cele doua probe anterioare.

Consta dintr-o prezentare, sub forma unei prelegeri a unei teme din
specialitatea postului scos la concurs. Subiectul se stabileste de catre comisie cu 24
de ore inainte de sustinere, este unic pentru toti candidatii care se prezinta la concurs
pentru ocuparea postului respectiv si se sustine de catre toti candidatii Tn aceeasi zi. In
cazul in care numarul candidatilor inscrigi la concurs este mare si nu permite
examinarea tuturor in aceasi zi, comisia va stabili cite o tema pentru fiecare zi de
concurs.

La aceasta proba candidatii pot folosi materiale didactice (folii transparente
pentru retroproiector, diapozitive foto sau digitale, planse, etc), realizate in intervalul de
24 de ore acordat pentru pregatire, ramanand la latitudinea comisiei sa aprecieze in ce
masura aceste materiale au fost realizate de candidatul Tnsusi.

Timpul afectat acestei probe este fix de 20 minute. Comisia nu poate intrerupe
prezentarea, chiar in situatia in care se considera edificatd asupra cunostintelor
candidatului i nici nu poate intrerupe candidatul Tn timpul expunerii.

Nota minima de promovare a probei este de 7 (sapte) si reprezinta media
notelor fiecarui membru al comisiei de concurs.

Este declarat admis, candidatul cu media generala cea mai mare din concurs,
media minima de promovare fiind 8 (opt).

B. POSTUL DE ASISTENT UNIVERSITAR.

a Condi fii obligatorii de inscriere : aceleasi ca la concursul de preparator

universitar, dar cu o vechime in specialitatea postului pentru care candideaza de minim

3 ani.. Prin ani de vechime 1n specialitate se intelege:

» specialist sau medic rezident cu o vechime de minim 3 ani (impliniti la data inscrierii
la concurs) in pregatirea de rezidentiat in specialitatea postului, pentru disciplinele
clinice sau preclinice cu corespondent Tn reteaua Ministerului Sanatatii si Familiei;
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* preparator la aceeasi disciplina, sau la o disciplina cu specialitate identica, cu
concurs sustinut in urma cu 2 ani (impliniti la data inscrierii la concurs);

» cercetator in specialitatea postului, cu o vechime de minim 2 ani (implinii la data
inscrierii la concurs);

» pentru disciplinele preclinice fara corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii si
Familiei, 3 ani de la data absolvirii facultatii (impliniti la data inscrierii la concurs);

b Condi fii op fionale de inscriere : aceleasi ca la concursul de preparator
universitar.
c Confinutul dosarului de inscriere : acelasi ca la concursul de preparator

universitar si in plus document doveditor, in original sau copie legalizata, din care sa
reiasa specialitatea de baza si vechimea in specialitate.

Probele de concurs
1. PROBA SCRISA: consta dintr-o lucrare scrisa cu 10 (zece) subiecte formulate
de comisie si extrase de unul dintre candidati. Tematica este cea pentru examenul de
medic specialist Tn specialitatea postului. Pentru disciplinele fara corespondent in
reteaua Ministerului Sanatatii si Familiei tematica este din specialitatea postului si este
stabilita de catre seful de disciplina si avizata de seful de catedra. Comisia de concurs
are latitudinea de a formula subiectele din tematica extrasa de candidat.

Proba scrisa este secreta, iar timpul afectat este de 3 ore.

Proba scrisa este eliminatorie, nota minima de promovare fiind 7 (sapte) si
reprezinta media aritmetica a notelor obtinute la fiecare dintre subiecte.

2. PROBA ORALA: se pot prezenta numai candidatii care au obtinut la proba
scrisa cel putin nota 7 (sapte).

Proba consta intr-o prezentare orala, a unor subiecte stabilite de catre comisie
din tematica acestei probe, specifica fiecarui post scos la concurs.

Subiectele se extrag de catre candidat din mai multe subiecte propuse de
comisie. Tematica acestor subiecte este o tematica de specialitate, in profilul postului
scos la concurs.

Pentru disciplinele clinice aceasta proba este constituita dintr-un caz clinic cu
timp afectat de 20 min. pentru examinarea cazului, 20 min. pentru gandire si 20 min
pentru prezentare.

Nota minima de promovare este 7 (sapte).

4. PROBA DIDACTICA: se pot prezenta numai candidatii care au obtinut nota
minima 7 (sapte) la fiecare din cele doua probe anterioare.

Consta dintr-o prezentare, sub forma unei prelegeri a unei teme din
specialitatea postului scos la concurs. Subiectul se stabileste de catre comisie cu 24
de ore inainte de sustinere, este unic pentru toti candidatii care se prezinta la concurs
pentru ocuparea postului respectiv i se sustine de cétre toti candidatii in aceeasi zi. In
cazul in care numarul candidatilor inscrigi la concurs este mare si nu permite
examinarea tuturor in aceeasi zi, comisia va stabili cite o tema pentru fiecare zi de
concurs.

La aceasta proba candidatii pot folosi materiale didactice (folii transparente
pentru retroproiector, diapozitive foto sau digitale, planse, etc) realizate in intervalul de
24 de ore acordat pentru pregatire, ramanand la latitudinea comisiei sa aprecieze in ce
masura aceste materiale au fost realizate de candidatul insusi.

Timpul afectat acestei probe este fix de 20 minute. Comisia nu poate intrerupe
prezentarea, chiar in situatia in care se considera edificata asupra cunostintelor
candidatului si nici nu poate intrerupe candidatul Tn timpul expunerii.

Nota minima de promovare a probei este de 7 (sapte).

Este declarat admis, candidatul cu media generala cea mai mare din concurs,
media minima de promovare fiind 8 (opt).



C. POSTUL DE SEF DE LUCRARI.

a. Condifii obligatorii de Tinscriere : aceleasi ca la concursul de asistent
universitar, dar candidatul trebuie sa fie medic primar Tnh specialitatea postului pentru
care candideaza, pentru disciplinele clinice si pentru cele preclinice care prezinta
corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii si Familiei; sa aiba titlul de doctor
obtinut Tn specialitatea postului pentru care candideaza sau intr-o specialitate inrudita
sau sa fie doctorand Tn specialitatea postului pentru care candideaza sau intr-o
specialitate inrudita.

b. Confinutul dosarului de finscriere : acelasi ca la concursul de asistent
universitar si in plus document doveditor, in original sau copie legalizata, din care sa
reiasa specialitatea de baza si vechimea in specialitate si diploma de doctor (in original
sau copie legalizata) sau adeverinta ca se gaseste in stagiul de pregatire doctorala, in
etapa de finalizare. La dosar se ataseaza grila de concurs adaptata specificului
Facultatii de Meicina si aprobata de Senatul Universitatii ,OVIDIUS”, completata de
candidat pe propria-i raspundere.

Concursul pentru ocuparea postului de sef de lucrari presupune verificarea
indeplinirii conditiilor necesare, prin analiza dosarului de inscriere, precum si din
sutinerea unei prelegeri publice, Tn prezenta comisiei de concurs.

v Comisia de concurs se propune de catre seful catedrei, se aproba de catre
Consiliul facultatii si trebuie sa includa cel putin un conferentiar sau un profesor;

v Comisia de concurs este formata din seful catedrei sau al departamentului, ori
din reprezentantul acestuia, in calitate de presedinte si din 3 membri specialisti in
profilul postului, cu functie didactica de sef de lucrari, conferentiar sau profesor
universitar;

v Tema prelegerii se stabileste de catre comisie si se anunta candidatului cu 48
de ore inainte de sustinere;

v Aprecierea candidatului la concursul pentru ocuparea postului didactic de sef de
lucrari se face prin punctaj, in baza unei grile, adaptata specificului Facultatii de
Meicina si aprobata de Senatul Universitati ,OVIDIUS”. Pentru promovare este
necesar un punctaj de minim 45 de puncte

v in raportul comisiei se evalueaza activitatea didactica si stiintificd a candidatului,
activitatea extradidactica in interesul invatamantului, precum si aprecierea asupra
prelegerii publice.

v Presedintele comisiei de concurs sau decanul prezinta raportul acesteia in
Consiliul facultatii, nominalizdnd candidatul cu cele mai bune performante. Consiliul
facultatii aproba rezultatul concursului prin vot nominal deschis.

v Hotararea Consiliului facultati se prezinta de catre decan sau de un
reprezentant al acestuia si se supune de catre rector confirmarii Senatului universitar
cu privire la respectarea criteriilor si procedurii de concurs, care se pronunta prin vot
nominal deschis.

v Numirea pe postul de sef de lucrari se face prin decizia rectorului, incepand cu
prima zi a semestrului urmator.
v Numirea sefului de lucrari, care este doctorand, se face pentru o perioada de 4

ani, numirea devinind definitiva, daca in aceasta perioada seful de lucrari obtine titlul
stiintific de doctor Tn specialitatea respectiva.

v in cazul In care seful de lucrari doctorand nu reuseste, din motive variate, sa
obtina in perioada legala titlul de doctor in specialitate si implicit numirea definitiva pe
post, angajatorul va proceda la aplicarea prevederilor Codului Muncii art. 61 (d)
coroborat cu art. 64(1), respectiv va propune celui in cauza incadrarea pe un post
inferior. Angajatorul are aceasta obligatie de a propune salariatului alte locuri vacante

7



n unitate, compatibile cu pregatirea profesionala. Conform alin. 3 al art. 64 din Codul
Muncii, salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
angajatorului pentru a-si manifesta expres consimtamantul cu privire la noul loc de
munca oferit.

v in cazul in care salariatul nu isi manifestd consimtamantul expres in termenul
prevazut, angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

D. POSTURILE DE CONFERENTIAR si PROFESOR UNIVERSITAR.

Conferirea titlului de conferentiar si profesor universitar se face conform
Ordinului MECT nr. 5008 si 5099 din 3 octombrie 2005, de aprobare a sistemului de
evaluare privind conferirea titlurilor de conferentiar si profesor universitar si Ordinului
MEC nr.3548 din 6 aprilie 2006 privind completarea ordinelor ministrului educatiei si
cercetarii nr. 5098, 5099, 5100 si 5101 din 3 octombrie 2005 pentru aprobarea
sistemelor de evaluare privind conferirea titlurilor de profesor universitar, conferentiar
universitar, cercetator stiintific gradul |, respectiv cercetator stiintific gradul 1, publicat
n Monitorul Oficial nr. 0941 din 2005.

SISTEM DE EVALUARE PRIVIND CONFERIREA TITLULUI DE
CONFERENTIAR UNIVERSITAR

A. CONDITIl PRELIMINARE

(1) DOSARUL DE CONFERENTIAR UNIVERSITAR $I MAPA CU CONTRIBUTII
STIHNTIFICE SEMNIFICATIVE sunt constituite si transmise Tn conformitate cu
prevederile din sectiunile C, D si E.

(2) Pentru dobandirea titlului de conferentiar universitar, studiile universitare de
licenta

sau asimilate, studile de masterat si doctorat, pozifia profesionala, precum si
activitatile si realizarile profesional-stiintifice se prezinta si se evalueaza, referitor la
candidat, in legatura cu disciplinele din postul didactic in cauza.

(3) Tn scopul racordarii Invatdmantului superior la standardele internationale, al&turi
de vizibilitatea si impactul national, vizibilitatea si impactul interna tional sunt
conditii importante pentru obtinerea titlului de conferentiar universitar cu efect direct
asupra programelor de masterat, de doctorat si postdoctorale. Vizibilitatea si impactul
international sunt operationalizate prin publicatii cotate de Institutul pentru Informatia
Stintifica si/sau indexate in baze de date internationale reprezentative pentru
domeniu, precum si prin contracte/granturi ob{inute prin competitie internationala.

(4) FISA DE PREZENTARE si LISTA DE LUCRARI din dosarul de conferentiar
universitar sunt publicate pe site-ul institutiei care propune candidatul in perioada
dintre data depunerii cererii de catre candidat si data Ordinului ministrului educatiei si
cercetarii privind conferirea titlului de conferentiar universitar.

B. CRITERII DE EVALUARE

Criteriul 1 . ACTIVITATEA DIDACTIC A

Se evalueaza calitatea activitatilor didactice n Tnvatamantul superior pentru
candidatii la titlul de conferentiar universitar, cu referire distincta la evolutia acesteia
dupa acordarea ultimului titlu didactic sau stiintific. Pentru candidatii care nu provin
din invatamantul superior, evaluarea calitatii activitatii didactice se face pe baza unei
prelegeri publice, in fata studentilor si a reprezentantilor comisiei de concurs,
organizata in conditiile legii.



Evaluarea  calitatii activitatii didactice este sintetizata de seful
catedrei/departamentului/institutului, dupa caz, intr-o Fisd de Evaluare. in Fisa de
Evaluare se rezuma urmatoarele surse:

(a) autoevaluarea activitatii didactice facuta de catre candidat;

(b) evaluarea din partea colegilor;

(c) evaluarea din partea studentilor;

(d) lista de manuale si alte materiale didactice realizate de candidat. Concluzia se
exprima in calificative: Foarte bine, Bine, Satisfacator, Nesatisfacator.

Standardul Minim:  Obtinerea calificativului de ,Bine”.

Criteriul 2 . ACTIVITATEA DE CERCETARE

Se evalueaza activitatea de cercetare prin proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare
obtinute prin competitie pe baza de contract/grant, in tara/strainatate, ca membru n
echipa de cercetare sau ca director de proiect, cu referire distincta la realizarile din
ultimii cinci ani.

Standardul Minim : un grant/contract de cercetare obtinut in ultimii cinci ani, prin
competitie, ca director de proiect.

Criteriul 3 . CONTRIBUTIA STIINTIFICA
Se evalueaza valoarea contributiilor la dezvoltarea cunoasterii in domeniu, cu referire
distincta la realizarile din ultimii cinci ani prin: (a) articole/studii publicate in reviste de
specialitate de circulatie internationala recunoscute (reviste cotate I1SI sau indexate n
baze de date internationale specifice domeniului, care fac un proces de selectie a
revistelor pe baza unor criterii de performanta) si in reviste din tara recunoscute de
catre CNCSIS; (b) carti (autor, coautor, editor) si capitole de carti de specialitate
publicate in edituri recunoscute; (c) studii publicate in volumele unor manifestari
stiintifice internationale recunoscute (cu ISSN sau ISBN); (d) brevete de inventie. In
cazul candidatilor din domeniile arte si cultura fizica si sport, lucrarile publicate se pot
referi la creatii artistice/performante sportive, inclusiv cele proprii.
Comisiile de specialitate ale C.N.A.T.D.C.U.
(a) vor stabili bazele de date internationale reprezentative pentru fiecare domeniu i
(b) pot face echivalari intre contributiile stiintifice, pastrand insa criteriul relevantei
internationale si nationale.
Standardul Minim:
a) 2-4 articole/studii/brevete de inventie — dupa caz, realizate in ultimii cinci ani in
calitate de autor sau coautor, prezentate in copie. Din cele 2-4 articole/studii/brevete
de inventie, cel putin doua trebuie sa fie cotate ISI (ex. articole, studii prezentate la
conferine etc.) sau indexate in baze de date internationale de referinta pentru
domeniu.
b) o carte de specialitate ca prim/unic autor.

Pentru conferirea titlului de conferentiar universitar se pot echivala standardele
minime
n domeniul fundamental sanatate astfel:
* Un grant/contract de cercetare la nivel national, obtinut prin competitie, in calitate

de
» director de proiect se echivaleaza cu trei participari in echipa de cercetare.
 Un articol cotat ISI se echivaleaza cu patru articole Tn reviste nationale
recunoscute in

» domeniu. Cel putin un articol trebuie sa fie cotat ISI.
« Citarea intr-o baza de date internationala se echivaleaza cu trei articole in reviste
* nationale recunoscute in domeniu.



Criteriul 4. PRESTIGIUL PROFESIONAL

Pentru evaluarea prestigiului profesional, candidatul prezintd o Mapa cu Contributii
Stiintifice Semnificative care cuprinde:

(a) 2 contributii stiintifice relevante;

(b) prezentarea in 2-5 pagini, a unui contract/grant de cercetare;

(c) dovezi ale: recunoasterii realizarilor proprii de catre specialisti si institutii prin
citarea de lucrari in sistemul ISI, coordonarii de structuri profesional-stiintifice,
afilierilor la organizatii profesionale internationale si nationale recunoscute, calitatii de
membru Tn colective editoriale de prestigiu, primirii de distinctii etc., precum gsi ale
aportului la formarea de specialigti.

Candidatul va face in scris, pe maximum 2 pagini, Autoevaluarea contributiilor
stiintifice semnificative, care va fi inclusa in Mapa cu Contributii Stiintifice
Semnificative. Prestigiul profesional va fi evaluat prin luarea in considerare a tuturor
pieselor din Mapa cu Contributii Stiintifice Semnificative.

La fiecare criteriu de evaluare, gradul de indeplinire a cerintelor se exprima
prin rezolutia "Criteriul este indeplinit” daca standardul minim, Tmpreuna cu
standardele suplimentare adaugate de comisia de specialitate a C.N.A.T.D.C.U., sunt
satisfacute sau "Criteriul nu este indeplinit” daca una sau mai multe cerinte nu sunt
satisfacute. Rezolutia "Criteriul nu este indeplinit” se argumenteaza prin mentionarea
clara a cerintelor care nu sunt satisfacute.

Pentru conferirea titlului de conferentiar universitar, este necesar ca pentru
fiecare criteriu de evaluare rezolutia sa fie "Criteriul este Tndeplinit”. Realizarile
specifice unui criteriu nu pot compensa nerealizarile de la alte criterii.

Comisiile de specialitate din cadrul Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare (C.N.A.T.D.C.U.) pot adauga la sistemul de
evaluare criterii sau indicatori suplimentari in concordanta cu starea domeniului, dar
nu pot substitui criteriile si indicatorii minimali stabili{i prin prezentul Ordin.

C. CONSTITUIREA DOSARULUI

Cl. DOSARUL DE CONFERENTIAR UNIVERSITAR este constituit in doua
exemplare de catre candidat si institutia care il propune.

C2. Pe coperta exterioara a dosarului se inscriu:

Denumirea legala in vigoare a institutiei;

Facultatea/Departamentul/Institutul... (denumirea legala n vigoare)...,
Catedra/Departamentul/Institutul..., Postul poz..., Disciplinele...,
Domeniul...(denumirea legala 1in vigoare), DOSAR DE CONFERENTIAR
UNIVERSITAR;

Candidat...(Nume si prenume, titlul didactic/stiintific)...

C3. Documentele din dosar sunt, in ordine, dupa cum urmeaza:

1. OPIS.

2. Adresa de Tnaintare, din partea conducerii institutiei, catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii (MECT).

3. Cererea candidatului adresata conducerii catedrei/departamentului/institutului-
dupa caz - din institutie, prin care solicita desfasurarea activitatilor legale privind
conferirea titlului de conferentiar universitar.

4. REFERAT DE PREZENTARE, din partea conducerii institutiei, prin care se
propune conferirea titlului de conferentiar universitar, urmare a hotararii Senatului
institutiei de Tnvatamant superior, pe baza avizarii de catre Consiliul Facultatii, a
recomandarii din partea Catedrei.

5. FISA DE PREZENTARE a studiilor, pozitiilor si realizarilor profesional-stiintifice
organizata dupa criteriile de evaluare descrise la sectiunea B, insotita de:

* AUTOEVALUARE , de 3-5 pagini, din partea candidatului, in care acesta prezinta:
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(1) Aprecieri proprii asupra indeplinirii criteriilor de evaluare, cu referiri la fiecare
criteriu de evaluare;

(2) Autoevaluarea contributiilor stiintifice semnificative incluse in Mapa cu Contributii
Stiintifice Semnificative;

(3) Asumarea raspunderii, in care afirma ca datele din dosar se refera la propriile
activitati si realizari, in caz contrar candidatul suportand consecintele declaratiei in
fals, in conformitate cu legislatia in vigoare.

» FISA DE EVALUARE, din partea conducerii catedrei/departamentului/institutului
privind calitatea activitatilor didactice de Thvatamant superior in raport cu cerintele
criteriului 1 de evaluare, in original.

6. LISTA DE LUCR ARI structurata de candidat in raport cu cerintele preliminare si
criteriile de evaluare, si anume, dupa caz, in ordine:

(a) teza(-ele) de doctorat ;

(b) carti si capitole in c arti;

(c) articole/studii  publicate in reviste de specialitate de circulatie internationala
recunoscute sau n reviste din tara recunoscute de catre CNCSIS;

(d) studii publicate in volumele unor manifestari stiinfifice internationale recunoscute
din tara si din strainatate (cu ISSN sau ISBN);

(e) brevete de inven ftie;

(f) proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare  pe baza de contract/grant;

(g) alte lucrari si contributii stiintifice.

7. Curriculum Vitae al candidatului.

8. Adeverin ta, eliberata de institutia unde candidatul este titular, in original, in care
se evidentiaza perioadele si functiile profesionale ale candidatului, ca titular, in
invatamantul superior/cercetare stiintifica, precum si document (-e) care sa ateste,
daca este cazul, desfasurarea de activitati de invatamant superior in calitate de
cadru didactic asociat.

9. Copii legalizate dupa: diploma(-ele) de doctor si atestatul(-ele) de recunoastere
(daca

este cazul); diploma (-ele) de studii universitare de licenta, atestatul (-ele) echivalent
(-e)/de recunoastere (daca este cazul) si foaia matricola sau echivalenta; diploma de
bacalaureat sau echivalenta; certificatul de nastere; certificatul de casatorie (daca
este cazul).

D. CONSTITUIREA MAPEI CU CONTRIBU TII STIINTIFICE SEMNIFICATIVE

MAPA CU CONTRIBUTII STHNTIFICE SEMNIFICATIVE este constituita, Tntr-un
exemplar, de candidat, din lucrarile sale pe care le considera ca fiind reprezentative,
introduse ntr-o mapa, dupa cerintele prezentate la criteriul 4 de evaluare.

MAPA CU CONTRIBUTIlI STHNTIFICE SEMNIFICATIVE TNSOTESTE DOSARUL
DE CONFERENTIAR UNIVERSITAR.

E. TRANSMITEREA DOSARULUI $I A MAPEI CU CONTRIBUTII STIINTIFICE
SEMNIFICATIVE

El. Institutia trimite prin delegat oficial sau prin posta un exemplar al DOSARULUI
DE CONFERENTIAR UNIVERSITAR si MAPA CU CONTRIBUTII STIINTIFICE
SEMNIFICATIVE la MEdC, care le preia si inregistreaza dosarul.

E2. MEdC, prin compartimentul de specialitate, verifica Tndeplinirea conditiilor
preliminare si:

a) in cazul in care acestea sunt indeplinite, Tnainteaza DOSARUL DE
CONFERENTIAR UNIVERSITAR si MAPA CU CONTRIBUTII STINTIFICE
SEMNIFICATIVE la comisia de specialitate a C.N.A.T.D.C.U.;

b) in cazul in care conditiile in cauza nu sunt indeplinite, returneaza DOSARUL DE
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CONFERENTIAR UNIVERSITAR si MAPA CU CONTRIBUTII STINTIFICE
SEMNIFICATIVE institutiei, prin delegat oficial al acesteia.
E3. Dupa emiterea Ordinului de ministru prin care se confera titlul de conferentiar
universitar, MEdC, prin compartimentul de specialitate, arhiveaza DOSARUL DE
CONFERENTIAR UNIVERSITAR si returneaza MAPA CU CONTRIBUTII
STINTIFICE SEMNIFICATIVE institutiei, prin delegat oficial al acesteia.
E4. TIn cazul in care nu se conferd titlul de conferentiar universitar, MEdC, prin
compartimentul de specialitate, arhiveaza DOSARUL si returneaza MAPA CU
CONTRIBUTII STHNTIFICE SEMNIFICATIVE institutiei, prin delegat oficial al
acesteia.
F. METODOLOGIA DE EVALUARE, CONFIRMARE $I CONFERIRE A TITLULUI
DE CONFERENTIAR UNIVERSITAR

Metodologia de evaluare, confirmare si conferire a titlului de conferentiar
universitar se prezinta in Regulamentul de organizare si functionare a
C.N.A.T.D.C.U. in vigoare.

SISTEM DE EVALUARE PRIVIND CONFERIREA TITLULUI DE P ROFESOR
UNIVERSITAR

A. CONDITIl PRELIMINARE

(1) DOSARUL DE PROFESOR UNIVERSITAR $I MAPA CU CONTRIBUTI
STIHNTIFICE SEMNIFICATIVE sunt constituite si transmise Tn conformitate cu
prevederile din sectiunile C, D si E.

(2) Pentru dobandirea titlului de profesor universitar, studiile universitare de licenta
sau asimilate, studile de masterat si doctorat, pozifia profesionala, precum si
activitatile si realizarile profesional-stiintifice se prezinta si se evalueaza in legatura
cu disciplinele din postul didactic in cauza si cu domeniul de doctorat in care se
solicitda conducere de doctorat.

(3) Tn scopul racordarii Invatdmantului superior la standardele internationale, alaturi
de vizibilitatea si impactul national, vizibilitatea si impactul interna tional sunt
conditii fundamentale pentru obtinerea titlului de profesor universitar cu efect direct
asupra programelor de masterat, de doctorat si postdoctorale. Vizibilitatea si impactul
international sunt operationalizate prin publicatii cotate de Institutul pentru Informatia
Stintifica (ISI) si/sau indexate in baze de date internationale reprezentative pentru
domeniu, precum si prin contracte/granturi ob{inute prin competitie internationala.

(4) FISA DE PREZENTARE si LISTA DE LUCRARI din dosarul de profesor
universitar sunt publicate pe site-ul institutiei care propune candidatul in perioada
dintre data depunerii cererii de catre candidat si data Ordinului ministrului educatiei si
cercetarii privind conferirea titlului de profesor universitar.

B. CRITERII DE EVALUARE

Criteriul 1 . ACTIVITATEA DIDACTIC A

Se evalueaza calitatea activitatilor didactice n Tnvatamantul superior pentru
candidatii la titlul de profesor universitar cu referire distincta la evolutia acesteia dupa
acordarea ultimului titlu didactic sau stiintific. Pentru candidatii care nu provin din
Tnvatamantul superior, evaluarea calitatii activitatii didactice se face pe baza unei
prelegeri publice, in fata studentilor si a reprezentantilor comisiei de concurs.
Evaluarea  calitatii activitatii didactice este sintetizata de seful
catedrei/departamentului/institutului, dupa caz, intr-o Fisd de Evaluare. in Fisa de
Evaluare se rezuma informatii si aprecieri din urmatoarele surse:

(a) autoevaluarea activitatii didactice facuta de catre candidat;
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(b) evaluarea din partea colegilor;

(c) evaluarea din partea studentilor;

(d) lista de manuale si alte activitati didactice realizate de candidat. Concluzia se
exprima in calificative: Foarte bine, Bine, Satisfacator, Nesatisfacator.

Standardul Minim:  Obtinerea calificativului de ,Bine”.

Criteriul 2 . ACTIVITATEA DE CERCETARE

Se evalueaza activitatea de cercetare prin proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare
obtinute prin competitie, pe baza de contract/grant, in tara/strainatate, ca membru n
echipa de cercetare sau ca director de proiect, cu referire distincta la realizarile din
ultimii cinci ani.

Standardul Minim : 2 granturi/contracte de cercetare obtinute pe baza de competitie,
in cel putin unul din granturi/contracte candidatul avand calitatea de director. Din cele
doua granturi/contracte de cercetare cel putin unul este international si cel putin unul
este obtinut Tn ultimii cinci ani n calitate de director.

Criteriul 3 . CONTRIBUTIA STIINTIFICA
Se evalueaza valoarea contributiilor la dezvoltarea cunoasterii in domeniu, cu referire
distincta la realizarile din ultimii cinci ani prin:
(a) articole/studii publicate in reviste de specialitate de circulatie internationala
recunoscute (reviste cotate ISI sau indexate in baze de date internationale specifice
domeniului, care fac un proces de selectie a revistelor pe baza unor criterii de
performanta) si in reviste din tara recunoscute de catre CNCSIS;
(b) carti (autor, coautor, editor) si capitole in carti de specialitate publicate in edituri
recunoscute;
(c) studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice internationale recunoscute
(cu ISSN sau ISBN);
(d) brevete de inventie. In cazul candidatilor din domeniile arte si culturd fizica si
sport, lucrarile publicate se pot referi la creatii artistice/performante sportive, inclusiv
cele proprii.
Comisiile de specialitate ale C.N.AT.D.C.U. (a) vo r stabili bazele de date
interna fionale reprezentative pentru fiecare domeniu si (b) pot face echival ari
intre contribu tiile stiin fifice, p astrand ins a cerin ta relevan tei interna tionale si
nationale.
Standardul Minim:
a) 5-7 articole/studii/brevete de inventie — dupa caz, realizate in ultimii cinci ani n
calitate de autor sau coautor, prezentate in copie. Din cele 5-7 articole/studii/brevete
de inventie, cel putin patru trebuie sa fie cotate ISI (ex. articole, studii prezentate la
conferinte etc.) sau indexate in baze de date internationale de referinta pentru
domeniu.
b) doua carti de specialitate dintre care cel putin una este publicata ca prim/unic
autor.

Pentru conferirea titlului de profesor universitar se pot echivala standardele
minime Tn domeniul fundamental sanatate astfel:
» Un grant/contract de cercetare la nivel national, obtinut prin competitie, in calitate

de
« director de proiect se echivaleaza cu trei participari in echipa de cercetare.
e Un articol cotat ISI se echivaleaza cu patru articole Tn reviste nationale
recunoscute in

e domeniu. Cel putin un articol trebuie sa fie cotat ISI.
« Citarea intr-o baza de date internationala se echivaleaza cu trei articole in reviste
e nationale recunoscute in domeniu.
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Criteriul 4 . PRESTIGIUL PROFESIONAL

Pentru evaluarea prestigiului profesional, candidatul prezinta o Mapa cu
Contributii Stiintifice Semnificative care cuprinde:

(@) 3 contributii stiintifice relevante pentru domeniul in care candidatul solicita
titularizare ca profesor universitar si conducere de doctorat;

(b) prezentarea in 2-5 pagini a unui contract/grant de cercetare;

(c) dovezi ale: recunoasterii realizarilor proprii de catre specialigti si institutii prin
citarea de lucrari in sistemul ISI, coordonarii de structuri profesional-stiintifice,
afilierilor la organizatii profesionale internationale si nationale recunoscute, calitatii de
membru Tn colective editoriale de prestigiu, primirii de distinctii etc., precum gsi ale
aportului la formarea de specialisti. Candidatul va face in scris, pe maximum 2 pagini,
Autoevaluarea contributiilor stiintifice semnificative, care va fi inclusa in Mapa cu
Contributii Stiintifice Semnificative. Prestigiul profesional va fi evaluat prin luarea in
considerare a tuturor pieselor din Mapa cu Contributii Stiintifice Semnificative.

La fiecare criteriu de evaluare gradul de indeplinire a cerintelor se exprima
prin rezolutia “Criteriul este indeplinit” daca standardul minim, Tmpreuna cu
standardele suplimentare adaugate de comisia de specialitate a C.N.A.T.D.C.U., sunt
satisfacute sau "Criteriul nu este indeplinit" daca una sau mai multe cerinte nu sunt
satisfacute. Rezolutia "Criteriul nu este indeplinit” se argumenteaza prin mentionarea
clara a cerintelor care nu sunt satisfacute.

Pentru conferirea titlului de profesor universitar este necesar ca pentru fiecare
criteriu de evaluare rezolutia sa fie "Criteriul este indeplinit”. Realizarile specifice unui
criteriu nu pot compensa nerealizarile de la alte criterii.

Comisiile de specialitate din cadrul Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare (C.N.A.T.D.C.U.) pot adauga la sistemul de
evaluare criterii sau indicatori suplimentari in concordanta cu starea domeniului, dar
nu pot substitui criteriile si indicatorii minimali stabili{i prin prezentul Ordin.

C. CONSTITUIREA DOSARULUI

Cl. DOSARUL DE PROFESOR UNIVERSITAR este constituit, in doua exemplare
de catre candidat si institutia care il propune.

C2. Pe coperta exterioara a dosarului se nscriu:

Denumirea legala in vigoare a institutiei;
Facultatea/Departamentul/Institutul...(denumirea legala n vigoare)...,
Catedra/Departament/Institut..., Postul poz..., Disciplinele..., Domeniul de doctorat
asociat titlului de profesor universitar in care se solicita conducere de doctorat;
DOSAR DE PROFESOR UNIVERSITAR;

Candidat...(Nume si prenume, titlul didactic/gtiintific)...

C3. Documentele din dosar sunt, in ordine, dupa cum urmeaza:

1. OPIS.

2. Adresa de inaintare din partea conducerii institutiei catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii (MEdC).

3. Cererea din partea candidatului adresata conducerii
catedrei/departamentului/institutului- dupa caz - institutiei, prin care solicita
desfagurarea activitatilor legale privind conferirea titlului de profesor universitar si a
dreptului de a conduce doctorat.

4. REFERAT DE PREZENTARE, din partea conducerii institutiei, prin care se
propune conferirea titlului de profesor universitar si a dreptului de a conduce
doctorat, urmare a hotararii Senatului institutiei de invatamant superior pe baza
avizarii de catre Consiliul Facultatii a recomandarii din partea Catedrei.
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5. FISA DE PREZENTARE a studiilor, pozitiilor si realizarilor profesional-stiintifice
organizata dupa criteriile de evaluare descrise la sectiunea B, insotita de:

« AUTOEVALUARE , de 3-5 pagini, din partea candidatului, in care acesta prezinta:
(1) Aprecieri proprii asupra indeplinirii criteriilor de evaluare, cu referiri la fiecare
criteriu de evaluare;

(2) Autoevaluarea contributiilor stiintifice semnificative incluse in Mapa cu Contributii
Stiintifice Semnificative;

(3) Asumarea raspunderii, in care afirma ca datele din dosar se refera la propriile
activitati si realizari, in caz contrar candidatul suportand consecintele declaratiei in
fals in conformitate cu legislatia in vigoare.

« FISA DE EVALUARE, din partea conducerii atedrei/departamentului/institutului -
dupa caz, privind calitatea activitatilor didactice de invatamant superior in raport cu
cerintele criteriului 1 de evaluare, in original.

6. LISTA DE LUCR ARI structurata de candidat in raport cu cerintele preliminare si
criteriile de evaluare, si anume, dupa caz, in ordine:

(a) teza(-ele) de doctorat ;

(b) carti si capitole in c arti;

(c) articole/studii  publicate n reviste de specialitate de circulatie internationala
recunoscute sau in reviste din {ara recunoscute de catre CNCSIS;

(d) studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice internationale recunoscute
din tara si din strainatate (cu ISSN sau ISBN);

(e) brevete de inven f{ie;

(f) proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare  pe baza de contract/grant;

(g) alte lucrari si contributii stiintifice.

7. Curriculum Vitae al candidatului.

8. Adeverin ta, eliberata de institutia unde candidatul este titular, Tn original, in care
se evidentiaza perioadele si functiile profesionale ale candidatului, ca titular, in
invatdmantul superior/cercetare stiintificd, precum si document(-e) care sa ateste,
daca este cazul, desfasurarea de activitati de Tnvatamant superior in calitate de
cadru didactic asociat.

9. Copii legalizate dupa: diploma(-ele) de doctor si atestatul(-ele) de recunoastere
(daca este cazul); diploma(-ele) de studii universitare de licenta, atestatul(-ele)
echivalent(-e)/de recunoagstere (daca este cazul) si foaia matricola sau echivalenta;
diploma de bacalaureat sau echivalenta; certificatul de nagstere; certificatul de
casatorie (daca este cazul).

D. CONSTITUIREA MAPEI CU CONTRIBU TII STIINTIFICE SEMNIFICATIVE

MAPA CU CONTRIBUTII STHNTIFICE SEMNIFICATIVE este constituita, Tntr-un
exemplar, de candidat, din lucrarile sale pe care le considera ca fiind reprezentative,
introduse ntr-o mapa, dupa cerintele prezentate la criteriul 4 de evaluare.

MAPA CU CONTRIBUTII STIHNTIFICE SEMNIFICATIVE TNSOTESTE DOSARUL
DE PROFESOR UNIVERSITAR.

E. TRANSMITEREA DOSARULUI $I A MAPEI CU CONTRIBUTII STIINTIFICE
SEMNIFICATIVE

El. Institutia trimite prin delegat oficial sau prin posta un exemplar al DOSARULUI
DE PROFESOR UNIVERSITAR si MAPA CU CONTRIBUTII STINTIFICE
SEMNIFICATIVE la MEdC, care le preia si inregistreaza dosarul.

E2. MEdC, prin compartimentul de specialitate, verifica Tndeplinirea conditiilor
preliminare si:
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a) in cazul in care acestea sunt indeplinite, Thainteaza DOSARUL DE PROFESOR
UNIVERSITAR si MAPA CU CONTRIBUTII STIINTIFICE SEMNIFICATIVE la
comisia de specialitate a C.N.A.T.D.C.U.;

b) in cazul in care conditiile Tn cauza nu sunt indeplinite, returneaza DOSARUL DE
PROFESOR UNIVERSITAR si MAPA CU CONTRIBUTH  STIHNTIFICE
SEMNIFICATIVE institutiei, prin delegat oficial al acesteia.

E3. Dupa emiterea Ordinului de ministru prin care se confera titlul de profesor
universitar, MEdC, prin compartimentul de specialitate, arhiveaza DOSARUL DE
PROFESOR UNIVERSITAR si returneaza MAPA CU CONTRIBUTII STINTIFICE
SEMNIFICATIVE institutiei, prin delegat oficial al acesteia.

E4. in cazul In care nu se conferd titlul de profesor universitar, MEdC, prin
compartimentul de specialitate, arhiveaza DOSARUL si returneaza MAPA CU
CONTRIBUTII STHNTIFICE SEMNIFICATIVE institutiei, prin delegat oficial al
acesteia.

F. METODOLOGIA DE EVALUARE, CONFIRMARE $I CONFERIRE A TITLULUI
DE PROFESOR UNIVERSITAR

Metodologia de evaluare, confirmare si conferire a titlului de profesor
universitar se prezinta Tn Regulamentul de organizare si functionare a
C.N.A.T.D.C.U. in vigoare.

CONTESTATII.

Pentru concursurile de ocupare a posturilor de preparator si asistent universitar
contestatjile se fac pentru fiecare proba in parte, in termen de 24 de ore pentru probele
scrise si in termen de o ora de la anuntarea rezultatului pentru celelalte probe.
Contestatiile se adreseaza presedintelui comisiei de concurs. Raspunsul se da in
maximum 48 de ore de la depunerea contestatiei, pentru proba scrisa si in aceeasi zi
pentru celelalte probe. Decizia comisiei de examen asupra contestatiei este definitiva
si inatacabila. Orice alte situatii exceptionale sunt de competenta decanului Facultatji
de Medicina. Desfasurarea procedurilor de contestatie ale unuia dintre candidati nu
poate modifica programul examenului.

Pentru concursurile de ocupare a posturilor de conferentiar si profesor
universitar contestatile se adreseaza, dupa caz, Consiliului profesoral sau Biroului
Consiliului, Senatului universitar, Biroului Senatului sau Ministerului Educatiei,
Cercetarii si Tineretului, in termen de cel mult 10 zile, si se solutioneaza in termen de
cel mult 60 de zile de la data expirarii termenului de contestatie.

In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu
respectarea procedurii legale.

SECTIUNEA I

Conditii de ocupare a func filor de cercetare: se vor aplica cele din
REGULAMENTUL UNIVERSITATII OVIDIUS CONSTANTA privind desfasurarea
concursurilor de promovare n posturile didactice si de cercetare universitare

Decan,
Prof.univ.dr. Petru Bordei
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Anexa 1

GRILA DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTI CE

Criteriul 1 — Calitatea activit atilor didactice/profesionale

Curs integral din programa analitica de minim 1 semestru sustinut in cadrul | 30
unei universitati recunoscute din strainatate

Curs in calitate de visiting professor 15
La o universitate acreditata din tara

Curs integral din programa analitica de minim 1 semestru 2

Curs optional sau facultativ de minim 1 semestru 1

Curs din programa pregairii de masterand 2.5
Curs din programa pregatirii de doctorand 3

Curs din programa pregatirii de medic rezident 3

Criteriul 2 — Valoarea contribu {iilor la dezvoltarea activit

profesionale

atilor didactice/

recunoscuta

Titlu de lucrare Prim autor | Coautor | Colaborator
1. Manual de curs pentru uzul studentilor 10 6 4
2. Tratate sau monografii
A. Editura din tara (cotata CNCSIS) 20 10 5
B. Editura medicala din strainatata, 40 20 10

Criteriul 3 — Valoarea contribu {iilor la dezvoltarea domeniului

Titlu de lucrare Prim autor | Coautor | Colaborator
1. Comunicari orale (fara rezumat)
A.in tara 3 2 1
B. in strainatate 4 3 2
2. Comunicari cu rezumat tiparit Tn volum
special sau revista
A.in tara 4 2 1
B. in strainatate 6 3 2
3. Lucrari publicate in reviste medicale
A. Cotate ISI (a — CNCSIS) 40 20 10
B. Cotate b —-CNCSIS 15 8 6
C. Cotate c —-CNCSIS 10 6 4
D. Cotate d -CNCSIS 6 4 3
4. Inventii patentate in {ara 30 15 10
5. Inventii patentate in strainatate 50 30 10
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Criteriul 4 — Valoarea contribu tiilor la dezvoltarea mediului educa tional/cultural/
economic/social

Director program de cercetare

A. in tara (prin licitatie nationala) 50
B. in strainatate (prin licitatie internationala) 100
Membru al unui colectiv dintr-un program de cercetare

A. in tara (prin licitatie nationala) 25
B. in strainatate (prin licitatie internationala) 35

Criteriul 5 — Relevan ta recunoa sterii realiz arilor de ¢ atre speciali sti si institu fii

Citare in reviste de specialitate neindexate 3
Citare in reviste de specialitate indexate 10
Raport prezentat in cadrul unei conferinte nationale 10
Raport prezentat in cadrul unei conferinte internationale 20
Referent revista medicala

A. in tara S
B. in strainatate 15
Editor revista medicala 0
A. in tara 15
B. in strainatate 30
Membru al unor societati stiintifice

A. Nationale 5
B. Internationale 10

a Condi fii obligatorii de inscriere : aceleasi ca la concursul de sef lucrari, medic

primar in specialitatea postului pentru care candideaza, pentru disciplinele clinice si
pentru cele preclinice care prezinta corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii si
Familiei, titlul de doctor in stinfe obtinut in specialitatea postului pentru care
candideaza sau intr-o specialitate.

b Confinutul dosarului de inscriere : acelasi ca la concursul de sef lucrari si in
plus document doveditor, n original sau copie legalizata, din care sa reiasa
specialitatea de baza si vechimea in specialitate si diploma de doctor (in original sau
copie legalizata).

Un post didactic de conferentiar universitar sau de profesor in concurs, este
definit prin anumite discipline de invatamant superior si, corespunzator, este asociat
unui domeniu — dintre domeniile de Tinvatamant superior in vigoare. Studiile
universitare de lunga durata, studiile de doctorat, activitatile si realizarile profesional-
stiinfifice se prezinta si se evaluiaza, referitor la candidat, in legatura cu disciplinele
din postul didactic in cauza, domeniul asociat si/sau, justificat, discipline si domenii
inrudite cu acestea.

FISA DE PREZENTARE si LISTA DE LUCRARI din dosarul de concurs sunt
publicate pe site-ul institutiei de invatamant superior organizatoare a concursului in
perioada dintre data inscrierii la concurs si data ordinului ministrului educatiei,
cercetarii si tineretului privind acordarea titlului de conferentiar sau profesor
universitar.

Concursul pentru ocuparea posturilor de conferentiar sau de profesor
universitar consta in verificarea indeplinirii condifiilor prevazute de lege, prin analiza
dosarului de finscriere la concurs, iar pentru cei care nu provin din Tnvatamantul
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superior si din sustinerea unei prelegeri publice in fata studentilor, in prezenta comisiei
de concurs.

Comisia de concurs se aproba de catre Senatul universitar, la propunerea Consiliului
facultatii sau a Biroului Consiliului.

Comisia de concurs este formata din decanul facultatii sau un reprezentant al
acestuia, membru Tn Senatul universitar, in calitate de presedinte si din 4 membri,
dintre care cel pufin 2 membri sa fie din afara institufiei de Tnvatamant superior
respective;

Comisia de concurs este alcatuita din conferentiari universitari si din profesori
universitari, pentru postul de conferentiar universitar, respectiv din profesori
universitari, pentru postul de profesor universitar.

Aprecierea candidatului in concurs pentru ocuparea postului didactic de
conferentiar universitar sau de profesor universitar se face prin punctaj, in baza unei
grile adaptata specificului Facultati de Meicina si aprobata de Senatul Universitatji
,OVIDIUS”. Pentru promovare este necesar un punctaj de minim 75 pentru postul de
conferentiar si 100 pentru cel de profesor; si in baza criteriilor de evaluare agreate de
MECT si CNATDCU.

Pentru ocuparea postului de conferen fiar universitar:
Criteriul 1. Calitatea activit atilor didactice/profesionale , cu referire distincta la
evolutia acesteia dupa acordarea ultimului titlu didactic/grad profesional.

Criteriul 2 . Importan ta contribu tiilor la asigurarea si perfec tionarea activit atilor
didactice/profesionale  prin carii publicate, indrumare publicate, capitole teoretice
redactate, sisteme de laborator functionale, metode de lucru avansate aplicate etc. -
dupa caz, cu referire distincta la realizarile dupa acordarea ultimului titlu didactic/grad
profesional.

Criteriul 3. Valoarea contribu tiillor la dezvoltarea domeniului prin articole/studii
publicate in reviste de specialitate recunoscute/volumele unor manifestari stiinifice
internationale recunoscute, brevete de inventie, cu referire distincta la realizarile
dupa acordarea ultimului titlu didactic/grad profesional.

Criteriul 4. Valoarea contribu tiilor la dezvoltarea mediului educa tional/ stiin fific
academic etc. - dupa caz, prin proiecte de cercetare-dezvoltare pe baza de
contract/grant, cu referire distincta la realizarile dupa acordarea ultimului titlu
didactic/grad profesional.

Criteriul 5. Relevanta lucr arilor reprezentative , stabilite de candidat dintre cele
realizate dupa acordarea ultimului titlu didactic/grad profesional si existente in MAPA
CU LUCRARI REPREZENTATIVE, si anume:

a) o carte si un indrumar , in raport cu cerintele criteriului 2;

b) 4+6 articole/studii , brevete de inven {ie, creatii artistice - dupa caz,
prezentate in copie, in raport cu cerintele criteriului 3;

C) sinteza unui proiect de cercetare-dezvoltare pe baz a de contract/grant , in
raport cu cerintele criteriului 4.

La fiecare criteriu de evaluare, dintre C1+C5, gradul de indeplinire a cerintelor
se exprima prin rezolutia "Criteriul este indeplinit” - daca toate cerintele sunt
satisfacute sau "Criteriul nu este indeplinit” - daca una sau mai multe cerin{e nu sunt
satisfacute; rezolutia "Criteriul nu este indeplinit” se argumenteaza prin prezentarea
critica a cerintelor care nu sunt satisfacute.
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Pentru propunerea/confirmarea/acordarea titlului de conferentiar universitar,
este necesar ca la fiecare criteriu de evaluare rezolutia sa fie "Criteriul este
indeplinit”.

Pentru ocuparea postului de profesor universitar:
Criteriul 1. Calitatea activit atilor didactice/profesionale , cu referire distincta la
evolutia acesteia dupa acordarea ultimului titlu didactic/grad profesional.

Criteriul 2. Valoarea contribu tiilor la dezvoltarea activit atilor
didactice/profesionale prin carti publicate in edituri recunoscute, capitole teoretice
redactate, sisteme de laborator functionale, metode de lucru avansate aplicate etc.-
dupa caz, cu referire distincta la realizarile dupa acordarea ultimului titlu didactic/grad
profesional.

Criteriul 3. Valoarea contribu tiilor la dezvoltarea domeniului , cu referire distincta
la realizarile dupa acordarea ultimului titlu didactic/grad profesional, inclusiv ca
prim/unic autor, prin: carti de specialitate publicate Tn edituri recunoscute;
articole/studii publicate in reviste de specialitate de circulatie internationala
recunoscute, articole/studii publicate Tn volumele unor manifestari stiintifice
internationale recunoscute din tara si din strainatate, brevete de inventie.

Criteriul 4. Valoarea contribu tiilor la dezvoltarea mediului educa tional, cultural,
economic, social etc.- dupa caz, prin proiecte de cercetare-dezvoltare pe baza de
contract/grant, inclusiv ca director de proiect, cu referire distincta la realizarile dupa
acordarea ultimului titlu didactic/grad profesional.

Criteriul 5. Relevanta recunoa sterii realiz arilor de c atre speciali sti i institu tii
prin citarea de lucrari, invitarea ca specialist la conferinte/in comisii, coordonarea de
structuri stiintifice/profesionale/administrative etc.- dupa caz, precum si a aportului la

formarea de speciali sti - demonstrat si de componenta co-autorilor unor realizari.

Criteriul 6. Relevanta lucr arilor reprezentative , stabilite de candidat si existente in
MAPA CU LUCRARI REPREZENTATIVE, si anume:

a) doua carti, dintre care cel putin una este publicata recent, dupa acordarea
ultimului titlu didactic/grad profesional, ca prim/unic autor, in raport cu cerintele
criteriilor TP2 si TP3.

b) 6+10 articole /studii , brevete de inven tie, creatii artistice - dupa caz,
realizate dupa acordarea ultimului titlu didactic/grad profesional, inclusiv ca prim/unic
autor, prezentate n copie, in raport cu cerintele criteriului TP3.

Cc) sinteze a doua proiecte de cercetare-dezvoltare pe baz a de
contract/grant ca director de proiect, dintre care cel putin unul este realizat dupa
acordarea ultimului titlu didactic/grad profesional, Tn raport cu cerintele criteriului TP4.

La fiecare criteriu de evaluare, dintre TP1+TP6, gradul de Tindeplinire a
cerintelor se exprima prin rezolutia "Criteriul este indeplinit" - daca toate cerintele
sunt satisfacute sau "Criteriul nu este indeplinit” - daca una sau mai multe cerinte nu
sunt satisfacute; rezolutia "Criteriul nu este indeplinit" se argumenteaza prin
prezentarea critica a cerintelor care nu sunt satisfacute.

Pentru propunerea/confirmarea/acordarea titlului de profesor universitar, este
necesar ca la fiecare criteriu de evaluare rezolutia sa fie "Criteriul este indeplinit”.

Candidatii proveniti din afara invatamintului universitar vor sustine o prelegere,
tema prelegerii se stabileste de catre comisie si se anunta candidatului cu 48 de ore
inainte de sustinere.
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v' Raportul comisiei cuprinde evaluarea activitatii didactice si a celei stiintifice a
candidatului, activitatea extradidactica in interesul invatamantului, precum si
aprecierea asupra prelegerii publice.

v' Presedintele comisiei de concurs prezinta raportul acesteia in consiliul facultatii,
nominalizand candidatul cu cele mai bune performante. Consiliul facultatii aproba
rezultatul concursului prin vot nominal deschis.

v' Hotararea consiliului facultati se prezintd de catre decan sau de catre un
reprezentant al acestuia si se supune de catre rector validarii Senatului universitar cu
privire la respectarea criteriilor si a procedurii de concurs, care se pronunta prin vot
nominal deschis.

v' Dosarul de concurs, impreuna cu raportul comisiei si cu documentele insotitoare,
se Tnainteaza Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare, care, pe baza analizei acestora, se pronunta prin vot nominal deschis, in
termen de cel mult 90 de zile. In cazul in care un conferentiar universitar sau profesor
universitar sustine concurs pentru un post didactic in aceeasi specialitate si pentru
acelasi titlu didactic, dobandit printr-un concurs anterior, nu mai este necesara
confirmarea de catre Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare.

v In urma ordinului emis de catre ministrul educatiei si cercetarii, numirea pe postul
de conferentiar universitar, respectiv de profesor universitar, se face prin decizia
rectorului, Tncepand cu prima zi a semestrului urmator celui in care a avut loc validarea
concursului in Senatul universitar; cei confirmati de CNATDCU in termenul mentionat
si prin ordinul emis de ministrul educatiei si cercetarii, vor primi drepturile salariale
cuvenite lunilor scurse de la validarea concursului in Senatul universitatii cu referire
stricta la semestrul in curs.

v In privinta candidatilor in concurs pentru posturile de conferentiar universitar si
profesor universitar, ale caror dosare validate de Senat, dar amanate sau neevaluate
de CNATDCU din motive diferite, peste termenul legal de 90 de zile, legislatia in
domeniu nu face precizari exprese privind solutionarea acestora.

v In consecinta, In virtutea principiului autonomiei universitare, Senatul universitatii
poate dispune alocarea drepturilor salariale cuvenite posturilor in cauza dupa
confirmarea acestora de catre CNATDCU incepand cu prima zi a semestrului urmator
emiterii ordinului ministrului educatiei si cercetarii, aceasta, in virtutea faptului ca
relatile de munca se desfasoara si pe baza principiului consensualitatii si al bunei-
credinte (art.8, alin. 1, Codul Muncii).
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